PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

CNPJ 19.876.424/0001-42

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Ampliacdo de Vagas de Cargos de Provimento Lfetivo

; Avenida Maria Jorge Sclim de Sales, 100 - Centro- Telefone (0xx) 31 3829-8000
IPATINGA 35160-01 1-IPATINGA-MINAS GERAIS

Fm observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 16, o presente documento tem por objetivo

estimar o impacto or¢amentario ¢ financeiro decorrente da ampliagdo de vagas de cargos provimento

efetivo, da Lei Municipal n® 2.426, de 29 de margo de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos,

Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Destaca-se que estes cargos a serem criados ndo serfio preenchidos de forma imediata e visam substituir

contratos vigentes ¢ melhorar o funcionamento da gestdo publica municipal, a partir do aumento de

servidores com atuagdio em diversas secretarias. Assim, o impacto ¢ demonstrado na Tabela 1, Tabela 2,

Tabeta 3.

(*) Considera 14 salérios ¢ um custo adicional de encargos de 21,56 %.
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Valor mensal Valor anual ¢ com
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Enfermeiro 20) 3.884,4‘93 1.322.305,85
~ Farmacéutico 4 C3.884,93 264.461,17
Fisioterapia | 4 3.884,93 264.461,17
T Mdédico 4 6.95098 473.586,67
 Psicologo 20 3.884,93 1.322.305,85
"~ Téenico de Analises Clinicas ) 4 2.375,85 161.732,66
~ Técnico de Farmacia R 8 2.375.85 323.465,33 |
Técnico de Enfermagem 110 2.375,85 444764822
 Totl ” 174 18.579.966,93
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Tabela 2 — Quantidade e valor salarial das vagas a serem reduzidas por cargo (vacéincia)

Valor mensal (RS) -

Valor anual ¢ com

C;I‘g(i Vagas Reduzidas
encargos (RS) (%)
~ Vigilante 14 1.654,97 394.309,18 J
Auxiliar de Servigos 321 1.518,00 8.292.691.92
 Total 335 - 8.687.001,10

(*) Considera 14 salarios ¢ um custo adicional de encargos de 21,56 %.

Tabela 3 ~— Impacto orgamentario ¢ financeiro (R$)

Ttem Valor anual ¢ com enea :goa (R\) -
m‘;f'agas a serem ampliadas (A) 8.579.966,93
\lgas a serem reduzidas (13) 8.687.001,10

~ Impacto anual (C) = (A) - (B)

-107.034.16

Em termos de impacto orgamentario ¢ [inanceiro, levando em considera¢iio o resultado financeiro anual

liquido, o total de vagas reduzidas € superior ao total das vagas a serem ampliadas, gerando um impacto

negativo de RS 107.03

4,16,

I'm termos de vale-alimentagao, com o valor atual pago, estes novos cargos a serem criados geram um

impacto or¢amentario e financeiro de RS 72.961,68 por més ¢ RS 8§75.540.16 por ano.

Mediante o resultado do impacto negativo, ndo ha necessidade de se calcular o impacto linanceiro nem

o timpacto na folbha de pagamento na Receita Corrente Liquida.

Outrossim. informamos que estes aumentos de despesas correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias

especificas ¢ existentes nos respeetivos orgamentos vigentes e as que vierem a substitui-las.

[patinga, 07 de Agosto de 2025.

Diretora do Departamento de Administragio Financeira
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