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PARECER E REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 064/2026

De iniciativa da Mesa Diretora, o projeto epigrafado “Altera a Lei n? 2.425/2008,
que reorganiza e consolida o Sistema de Carreiras dos Servidores Publicos Administrativos da
Cdmara Municipal de Ipatinga”.

Submetido a deliberacdo do Plenario, o projeto foi aprovado nas discussdes e
votagdes regimentais, sem emendas.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacao final, que
estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N2 64/2026

Altera a Lei n? 2.425/2008, que reorganiza
e consolida o Sistema de Carreiras dos
Servidores Publicos Administrativos da
Camara Municipal de Ipatinga.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Art. 12 O Art. 22 da Lei Municipal n2 2.425, de 28 de margo de 2008, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso X:

"Art. 22. (...)
X - auxilio-qualificagdo."

Art. 22 O Capitulo VII da Lei Municipal n? 2.425, de 28 de marg¢o de 2008, passa a
vigorar acrescido do seguinte art. 27-A:

"Art. 27-A. O Auxilio-Qualificagdo previsto no inciso X do art. 22, de carater
estritamente indenizatério, é destinado ao custeio de despesas relacionadas a
formacdo académica em mestrado e doutorado, do servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo da Camara Municipal, desde que os cursos possuam
correlagdo com as atribuicdes do cargo.

§ 12 O valor mensal do Auxilio-Qualificagdo fica limitado ao teto maximo de 50%
(cinquenta por cento) do valor correspondente ao Nivel XV da tabela de

vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.

§ 22 O pagamento sera limitado ao periodo regular de duracdo do curso,
conforme estabelecido pela instituicdo de ensino, ndo podendo exceder:

| — 24 (vinte e quatro) meses, para cursos de mestrado;



el
IPATINGA

CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Assessoria Técnica

Il — 48 (quarenta e oito) meses, para cursos de doutorado.

§ 32 Podera requerer o auxilio o servidor que atender cumulativamente aos
seguintes requisitos:

| — ser servidor efetivo da Camara Municipal de Ipatinga;

Il — possuir no minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal.

§ 42 O beneficio sera concedido exclusivamente para o custeio de cursos de pds-
graduacgado stricto sensu que sejam devidamente credenciados e reconhecidos
pela CAPES.

§ 52 A concessdo do Auxilio-Qualificacdo fica limitada a, no méximo, 03 (trés)
servidores beneficiados simultaneamente por exercicio financeiro, condicionada
a existéncia de dotagdo orgamentaria prévia.

§ 62 E requisito obrigatdrio para a concessdo do beneficio a assinatura de Termo
de Compromisso pelo qual o servidor se obriga a permanecer em efetivo
exercicio na Camara Municipal de Ipatinga por um periodo minimo de 01 (um)
ano, a contar da data de conclusao do curso.

§ 72 O descumprimento do compromisso firmado nos termos do § 69,
decorrente de exoneracdo a pedido ou demissdao, bem como a ndo obtencdo do
titulo no prazo regulamentar do curso por culpa do servidor, implicara a
obrigacdo de ressarcir integralmente ao erdrio municipal os valores recebidos,
devidamente atualizados por indices oficiais, ressalvadas as hipoteses de
aposentadoria por invalidez ou falecimento.

§ 82 E permitida a concessdo do Auxilio-Qualificacdo a servidores que ja se
encontrem matriculados e cursando pods-graduacdo stricto sensu na data de
publicacdo desta Lei.

§ 92 O beneficio ndo possui natureza remuneratéria e, por sua natureza
estritamente indenizatdria, ndo se incorpora a remunerac¢do do servidor para
gualquer efeito, ndo compde a base de cdlculo de qualquer outra vantagem e
ndo incidira sobre ele contribuicdo previdenciaria ou imposto de renda. "

Art. 32 O §22 do art. 10 da Lei Municipal n? 2.425, de 2008, passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso XV:

“Art. 10 (...)
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XV — participacdo em programa de treinamento ou em programa de pos-
graduacao stricto sensu no Pais.”

Art. 42 O Anexo IX - FUNCOES GRATIFICADAS, da Lei de n2 2.425, de 2008, passa
a vigorar na forma dos Anexos IX-A e IX-B, constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam acrescidas ao quadro das Func¢des Gratificadas de que
trata o caput as funcdes de Coordenador de Contratos e de Coordenador dos Agentes de

Contratacao.

Art. 52 Os Anexos VII, VIIl e XI da Lei Municipal n2 2.425, de 2008, passam a
vigorar, conforme Anexos Il, Il e IV desta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os efeitos
das alteracdes constantes dos artigos 12, 22, 32 e 52 a 12 de janeiro de 2026.

Plendrio Elisio Felipe Reyder, 20 de maio de 2026.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
/@gﬂ G &7

Nivaldo Antonio da Silva Greston Henrique de Souza

PRESIDENTE éz oA & VICE-PRESIDENTE

Adiel Fernandes de oliveira
RELATOR
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ANEXO |

(Modifica e acrescenta fun¢des gratificadas ao ANEXO IX-A e IX-B - FUNCOES GRATIFICADAS, DA LEI MUNICIPAL N2

2.425/2008)

“ANEXO IX-A

DENOMINAGAO

Revisor de textos

Coordenador da Assessoria Técnica

Coordenador dos servigos de Informacg&es Técnicas e

Sociais

Coordenador da Secretaria Geral

Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador de Tesouraria

Coordenador de Servigos Gerais

Coordenador de Almoxarifado e Patriménio

Coordenador dos Servigos de Integragdo com a
Comunidade

Coordenador de Jornalismo

Coordenador de Informatica

Coordenador do Centro de Atengdo ao Cidaddo

Coordenador de Compras e Suprimento

Comissdo Especial de Controle Interno
Coordenador de Controle de Qualidade
Coordenador de Comissdes

Membro da Equipe de Apoio

Agente de Contratagdo

Coordenador dos Agentes de Contratagdo

Coordenador de Contratos

ORGAO DE LOTAGAO

Assessoria Técnica

Assessoria Técnica

Diretoria de Informacgdes
Técnicas e Sociais

Diretoria de Secretaria
Geral

Diretoria de Pessoal
Diretoria de Contabilidade

Diretoria de Servigos Gerais

Diretoria de Almoxarifado e
Patrimonio

Diretoria de Integragdo com
a Comunidade

Diretoria de Comunicagdo
Social

Diretoria de Informatica

Diretoria CAC

Diretoria de Compras e
Suprimento

Assessoria Técnica

GRATIFICACAO

Art. 20

Art. 20

Art. 20

Art. 20

Art. 20
Art. 20

Art. 20

Art. 20

Art. 20

Art. 20

Art. 20

Art. 20

Art. 20

Art. 20
Art. 20
Art. 20

40% do nivel XV do Anexo Il da Lei 2425/2008

50% do nivel XV do Anexo Il da Lei 2425/2008

60% do nivel XV do Anexo Il da Lei 2425/2008

60% do nivel XV do Anexo Il da Lei 2425/2008
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DENOMINAGCAO

REVISOR DE
TEXTOS

COORDENADOR
DA ASSESSORIA
TECNICA

COORDENADOR
DOS SERVICOS
DE
INFORMAGOES
TECNICAS E
SOCIAIS

ANEXO IX-B

FUNGOES GRATIFICADAS - DENOMINAGAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS

ATRIBUIGOES | REQUISITOS

ATRIBUICOES:- revisar textos produzidos pelos servidores da Camara Municipal de Ipatinga, com o objetivo de conferir-lhes correcéo, clareza, conciséo e
harmonia, agregando valor ao texto, bem como o tornando inteligivel ao destinatario: o leitor; - revisar as noticias publicadas no sitio eletronico da Camara
Municipal de Ipatinga; - revisar relatérios, pareceres, proposi¢es e quaisquer documentos produzidos pelos 6rgdos internos da Camara Municipal de Ipatinga,
guando necessario; - revisar o Manual do Sistema Integrado de Gestéo - ISO e todos 0s seus anexos.

REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES: - acompanhar o andamento dos processos judiciais em todas as instancias em que a Camara Municipal for autora ou ré, distribuindo as
tarefas entre os coordenados e fiscalizando sua execucao; - assinar peti¢cdes judiciais e participar de audiéncias nos processos em que a Camara Municipal
figurar como parte, juntamente com advogado desta Casa Legislativa; - coordenar as atividades dos estagiarios lotados na Assessoria Técnica,
proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo
de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do estagio; - assegurar condigdes gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais
servidores lotados na Assessoria, visando prioritariamente a qualidade dos servigcos a serem executados; - representar os servidores lotados na Assessoria em
reunides relacionadas com as atividades da equipe que coordena; - incentivar os coordenados a patrticipar de programas de treinamento e atualizagéo
profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os servidores da Assessoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o
progresso das tarefas distribuidas aos coordenados, visando o cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara
Municipal.

REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES:- substituir o Diretor em suas auséncias ou afastamentos; - responder pela Diretoria quando ndo houver servidor nomeado para o respectivo
cargo; - coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a Diretoria; -
responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do estagio; -
assegurar condi¢des gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos servigos
a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunifes relacionadas com as atividades da equipe que coordena; - incentivar e
direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizacdo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os servidores da
Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o cumprimento dos
prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal.

REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.
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ATRIBUICOES:- substituir o Diretor em suas auséncias ou afastamentos; - responder pela Diretoria quando ndo houver servidor nomeado ocupando o
respectivo cargo; - coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a
Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do
estagio; - assegurar condi¢cdes gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos
servicos a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunifes relacionadas com as atividades da equipe que coordena; -
incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagdo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os
servidores da Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o
cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal; - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das fungbes
determinadas no Regimento Interno da Camara, a Secretaria, em especial no que tange ao acompanhamento da tramitagdo das proposigdes; - participar da
elaboracéo, preparacdo e expedi¢céo da correspondéncia da Mesa e do Presidente da Camara; - auxiliar o Diretor e demais servidores no acompanhamento do
protocolo e despacho de correspondéncias; - realizar, juntamente com o Diretor e os demais servidores do setor, o atendimento ao publico em geral,
servidores e Vereadores; - acompanhar e assessorar as Reunifes Plenarias, inclusive as da Camara Mirim, no que for da competéncia da Secretaria Geral.
REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES:- substituir o Diretor em suas auséncias ou afastamentos; - responder pela Diretoria quando ndo houver servidor nomeado ocupando o
respectivo cargo; - coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a
Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do
estagio; - assegurar condi¢des gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos
servicos a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunifes relacionadas com as atividades da equipe que coordena; -
incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagdo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os
servidores da Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o
cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal.

REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES:- assegurar condicdes para o cumprimento das atribuicdes gerais dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a
qualidade dos servicos a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunifes relacionadas com as atividades da equipe que
coordena,; - incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagéo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas
entre os servidores da Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando
o cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal; - emitir diariamente, e apresentar a Diretoria, 0s
relatérios que comprovem o movimento de tesouraria; - efetuar, mensalmente, as conciliagdes entre os extratos bancéarios e os livros contas correntes; -
fiscalizar e identificar os créditos e débitos nos extratos das contas correntes; - emitir taldes de receita correspondentes as entradas financeiras como
depositos, resultado de aplicagdes financeiras, devolugdo de diarias, dentre outras; - assinar, nas datas dos respectivos cheques, as ordens de pagamentos
emitidos em favor de terceiros.

REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES:- substituir o Diretor em suas auséncias ou afastamentos; - responder pela Diretoria quando ndo houver servidor nomeado ocupando o
respectivo cargo; - coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a
Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do
estagio; - assegurar condi¢des gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos
servicos a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunides relacionadas com as atividades da equipe que coordena; -
incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagdo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os
servidores da Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o
cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal; - elaborar a proposta orgcamentéria anual na area em que
atua; atualizar os indicadores da ISO; - controlar, juntamente com os motoristas, a frota de veiculos (manutengéo, abastecimento, viagens); - fiscalizar e
acompanhar o vencimento dos contratos vinculados a Diretoria, bem como iniciar os respectivos procedimentos de aditamento ou de nova contratagao.
REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.



{1} CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA

wixetzz ESTADO DE MINAS GERAIS

o T

) 2% . - .
Searmer’  Assessoria Técnica

COORDENADOR
DE
ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO

COORDENADOR
DOS SERVIGOS
DE INTEGRAGAO
COM A
COMUNIDADE

ATRIBUICOES:- substituir o Diretor em suas auséncias ou afastamentos; - responder pela Diretoria quando ndo houver servidor nomeado ocupando o
respectivo cargo; - coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a
Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do
estagio; - assegurar condi¢cdes gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos
servicos a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunifes relacionadas com as atividades da equipe que coordena; -
incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagdo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os
servidores da Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o
cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal; - manter atualizado o controle patrimonial da Camara
Municipal; realizar inventario geral anualmente; - garantir os estoques minimos de materiais para o atendimento das demandas dos 6rgdos da Camara
Municipal; - realizar a projecdo orgamentaria anual do 6rgdo em que esta lotado; responsabilizar-se pela atualizagdo dos indicadores da qualidade.
REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES:- substituir o Diretor em suas auséncias ou afastamentos; - responder pela Diretoria quando ndo houver servidor nomeado ocupando o
respectivo cargo; - coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a
Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do
estagio; - assegurar condi¢des gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos
servicos a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunifes relacionadas com as atividades da equipe que coordena; -
incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagdo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os
servidores da Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o
cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal; - coordenar as atividades relacionadas a area de relagées
publicas da Camara Municipal de Ipatinga; - planejar, organizar e executar trabalhos, em conformidades com as disposi¢6es legais e regras usuais sobre
Cerimonial, protocolo e Organizagdo de eventos publicos, elaborando desde os roteiros de cerimoniais, até a formacdo de equipes para Cerimonial; -
coordenar as atividades relacionadas a realizagcdo de eventos previstos no Regimento Interno da Camara, bem como as Sessdes Solenes e Audiéncias
Publicas, as visitas formais de autoridades e demais visitas, providenciando espagos fisicos, equipamentos e outros servigos necessarios, juntamente com
todos os 6rgdos envolvidos no processo; - dar suporte na realizagdo de eventos promovidos por érgdos/pessoas autorizadas pela presidéncia da Casa,
juntamente com os 6rgaos responsaveis no processo de cesséo de espacos fisicos, equipamentos e outros servigos; - contatar fornecedores, avaliar servigos,
providenciar servigcos de bufé, aprovar repertérios musicais, e outras atividades relacionadas a prestadores de servigos contratados em fungéo da realizagao
de eventos; - prestar servicos de recepgdo e acompanhamento de visitantes; planejar comemoragdes de datas festivas, aniversarios e outros, conforme
interesse da Casa; - fiscalizar a execugéo dos contratos afetos a Diretoria; planejar, elaborar e fiscalizar atividades relacionadas a organizagao de eventos; -
efetuar estimativas, elaborar propostas orcamentarias, pesquisa de satisfacdo, e outras atividades inerentes ao 6rgdo de Integracdo com a Comunidade.
REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.
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Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do
estagio; - assegurar condi¢cdes gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos
servicos a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunifes relacionadas com as atividades da equipe que coordena; -
incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagdo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os
servidores da Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o
cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal; - acompanhar os gastos de imprensa, providenciando sua
publicacéo, tanto em sitio eletrénico préprio, como na imprensa; - acompanhar a licitagdo da agéncia de comunicacdo, quando houver, atentando para as
necessidades da instituicdo, com a elaboragéo de briefing, acompanhamento do edital e as etapas do processo que compde o certame; - acompanhar 0s
gastos de imprensa, de contrato em gestéo - quando houver, bem como as liquidagdes; - analisar o sitio eletronico da instituicdo, respondendo os eventuais
contatos do Fale Conosco; - assessorar as reunides de Comisséo, quando houver necessidade, ou designar Analista que o faga; - redigir releases de projetos
em tramitagéo, postando-os em sitio eletrdnico da instituicdo, e enviando a imprensa como sugestdo de pauta; - convocar coletivas, ou designar Analista da
area gue o faga, quando solicitado por vereador; - acompanhar audiéncias publicas, ou designar servidor para que o auxilie ou substitua, se for o caso, dando
ampla publicagdo ao evento, tanto no sitio eletrénico da Casa, como enviando aos 6rgédos de imprensa; - acompanhar as reunies da Camara Mirim, ou
designar servidor para que o ajude ou substitua, se for o caso, dando ampla publicagdo ao evento, tanto no sitio eletronico da Casa, como enviando aos
orgéos de imprensa; - assessorar em viagem o presidente ou vereador, quando requisitado, ou designar analista que o fagca. REQUISITO:- ser ocupante de
cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES:- substituir o Diretor em suas auséncias ou afastamentos; - responder pela Diretoria quando ndo houver servidor nomeado ocupando o
respectivo cargo; - coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a
Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do
estéagio; - assegurar condi¢des gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos
servicos a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunides relacionadas com as atividades da equipe que coordena; -
incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagdo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os
servidores da Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o
cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal; - elaborar e realizar levantamentos sobre informagdes e
dados, para estudo e implantagdo de sistemas; - coordenar e supervisionar as atividades da area de suporte técnico aos usuarios, compreendendo hardwares,
softwares e sistemas operacionais de rede; - controlar a performance dos sistemas implantados e recursos técnicos instalados; - propor melhorias nos
equipamentos e sistemas de Tl utilizados pelos usuérios; - atuar na deteccéo e solugdo de problemas, elaboragdo de documentos Diretoriais, definicdo de
politicas de redes, segurancga, backup e e-mail; - administrar e controlar o uso de material e equipamento de informética; - garantir o funcionamento dos
sistemas de informatica, como instrumento de apoio a execug¢do das atividades da Camara Municipal; - orientar tecnicamente a aquisi¢ao, locagao,
contratagdo, instalagdo e a manutengéo dos recursos de informatica. REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES:- substituir o Diretor em suas auséncias ou afastamentos; - responder pela Diretoria quando ndo houver servidor nomeado ocupando o
respectivo cargo; - coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a
Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do
estagio; - assegurar condi¢des gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos
servicos a serem executados; - representar os servidores lotados na Diretoria em reunides relacionadas com as atividades da equipe que coordena; -
incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagdo profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os
servidores da Diretoria evitando sobrecarga de atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o
cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal; - coordenar as atividades desenvolvidas pelos
Assessores de Politicas Publicas lotados nesta Diretoria; - coordenar as atividades desenvolvidas pela Camara Mirim.REQUISITO:- ser ocupante de cargo
efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.
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respectivo cargo; - manter o Cadastro de Fornecedores da Camara Municipal e disponibiliza-lo para consulta de todos os 6rgaos da Casa; - fazer publicar, ao
menos uma vez ao ano, no Diario Oficial do Estado e em jornais de grande circulacéo, aviso de chamamento para a atualizagdo dos registros existentes e para
0 ingresso de novos interessados no Cadastro de Fornecedores da Camara Municipal; - receber, analisar e julgar, junto com a Comissao de Cadastro, os
pedidos de inscricdo no Cadastro de Fornecedores da Camara Municipal; - alterar, suspender ou cancelar, junto com a Comisséo de Cadastro, o registro do
inscrito que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas para classificagéo cadastral; - baseada nas informag¢ées transmitidas pelo gestor do respectivo
contrato, anotar no registro cadastral a atuacédo do inscrito no cumprimento de suas obrigacdes para com a Assembléia Legislativa; - emitir o Certificado de
Registro Cadastral (CRC), na respectiva categoria, aos inscritos no Cadastro de Fornecedores da Camara Municipal; - convidar os inscritos no Cadastro de
Fornecedores, nas familias pertinentes ao objeto do certame, para participar das licitagdes promovidas pela Camara Municipal; - receber, analisar e
acompanhar os processos de Requisicdo de Compras e Contratacdes de Servi¢os; - acompanhar os limites de valores para aquisi¢cbes e contratagdes de
acordo com as exigéncias préprias de cada modalidade licitatoria; - fazer a solicitagdo de compra e receber material permanente; - coordenar as atividades dos
estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a Diretoria; - responsabilizar-se pelos atos
praticados pelos estagiarios durante o periodo de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do estagio; - assegurar condi¢cdes gerais para
o cumprimento das atribuices dos demais servidores lotados na Diretoria, visando prioritariamente a qualidade dos servicos a serem executados; -
representar os servidores lotados na Diretoria em reunifes relacionadas com as atividades da equipe que coordena,; - incentivar e direcionar os coordenados a
participar de programas de treinamento e atualizagao profissional; - coordenar a distribuicdo de tarefas entre os servidores da Diretoria evitando sobrecarga de
atividades; - acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca
da qualidade esperada pela Camara Municipal; - elaborar a proposta orgcamentaria anual na area de suprimentos; - subsidiar os agentes de contratagdo
através da juntada de documentos e avaliagdo preliminar dos processos que seguirdo para certame. REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara
Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES: - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da Camara Municipal de Ipatinga, com vista a
ampliacéo regular e a utilizagéo racional dos recursos e bens publicos; - elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da Camara Municipal estudos, propostas
de diretrizes, programas e agfes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, no &mbito da Camara Municipal de Ipatinga; - acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagdo, sob
qualquer forma, dos recursos publicos; - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamento e programagéo financeira, com informagoes e
avaliagOes relativas a gestdo dos 6rgdos da Camara Municipal; - executar os trabalhos de inspegéo contabil e administrativa nos 6rgdos da Camara Municipal;
- verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que por agdo ou omissao,
der causa a perda, subtracé@o ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade da Camara Municipal de Ipatinga; - emitir relatorio,
por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco da Camara Municipal de Ipatinga; - verificar e acompanhar a elaboragéo dos relatorios
instituidos pela Lei Complementar n.° 101, de 03 de maio de 2000; - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional. REQUISITO: - ser
ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.
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ATRIBUICOES:- coordenar a implantacéo e gestdo do sistema de qualidade, visando contribuir para o aprimoramento dos processos, sistemas de informag&o
e qualidade dos servigos da Camara e manutengdo da certificagcdo nas normas I1SO; - levantar e analisar os procedimentos existentes em todas as areas da
Céamara, visando a sua padronizagdo e formalizagdo em procedimentos escritos, para utilizagdo por todos 0s niveis organizacionais; - analisar os
procedimentos e a forma de execugdo de cada tarefa, preparando listas de verificagdo com base nas recomendag¢des das normas ISO-9000, visando
identificar métodos de auditoria para esses procedimentos; - divulgar a politica da qualidade da empresa, por meio da preparacéo e distribuicdo de material
sobre o assunto, organiza¢@o de cursos e palestras, visando & conscientiza¢do e envolvimento de todas as areas da Camara Municipal em relacdo a
qualidade; - participar de comissdes internas, visando definir prioridades para o plano de implantagdo do sistema da qualidade, bem como para encontrar
solugBes para aumento de produtividade, melhoria de qualidade, mudangas de processos e reducéo de custos; - promover e executar treinamentos relativos a
qualidade e ao manual da qualidade, selecionando prestadores de servicos na area, definindo tipo e forma do treinamento e controlando os custos envolvidos;
- pesquisar entidades e prestadores de servigo de treinamento, selecionar programas e cursos disponiveis, bem como indicar servidores para participarem
desses treinamentos internos ou externos; - elaborar o Manual da Qualidade e o controle de distribui¢éo e reviséo, visando atender aos requisitos das normas
ISO; - coordenar e executar os programas de auditoria interna nos sistemas e procedimentos relacionados com a qualidade, com o objetivo de identificar
deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, promovendo a conscientizago das pessoas e setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na
busca de soluces e implementacdo das acdes corretivas; - identificar deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, promovendo a conscientizagdo dos
servidores e setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solu¢des e implementagédo das agBes corretivas; - dar tratamento
estatistico aos dados relacionados com a qualidade, para elaboracéo de relatérios Diretoriais; - coordenar reunides do Comité da Qualidade, para analise
critica do Sistema da Qualidade; - apoiar as demais areas na solugdo de problemas, identificando e removendo barreiras e obstaculos, atuando como
facilitador para mudanga de comportamentos e assimilagdo de mudancas; - fazer o acompanhamento das recomendagdes feitas as areas auditadas para
verificar a sua implementacdo ou as agOes corretivas adotadas; - avaliar a eficacia das modificagbes ou corregfes de procedimentos implantados.
REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES:- acompanhar a tramitagéo dos projetos de lei, emenda, vetos, prestacdo de contas, audiéncias publicas, resolucdo, mogéo, requerimento e
indicagdo, desde a distribuicdo do avulso até a apreciacdo nas comissdes tematicas, elaborar agendas, auxiliando nas convocacdes e na elaboragao,
apresentacdo e arquivo de atas das reunides de comissdes; - oferecer, aos respectivos relatores e demais membros das Comissdes, subsidios que orientem a
elaboracéo de pareceres e/ou votos; - prestar informagdes sobre a situagéo dos projetos e documentos em tramitagdo nas Comissdes que coordena; - elaborar
estudos técnicos, por solicitagdo dos membros de Comisséo, a fim de subsidiar pareceres e/ou votos; - planejar e controlar as atividades de assessoramento
técnico para as Comissdes que coordena; - prestar assessoramento técnico nas audiéncias publicas e demais eventos de iniciativa das Comissdes; - quando
solicitado, elaborar minuta e encaminhar para a Secretaria Geral as diligéncias efetuadas pelas Comissdes e acompanhar seu andamento; - controlar o prazo
regimental para apresentacédo, nas Comiss@es, de emendas a matérias especificas e a tramitagdo de matérias relacionadas as ComissGes Permanentes.
REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

ATRIBUICOES: | - auxiliar 0 agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comisséo de contratagio no desenvolvimento das etapas dos procedimentos licitatorios
ou auxiliares; Il - realizar demais atividades pertinentes as suas fungdes solicitadas pelo agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comisséo de contratacéo.
REQUISITOS: - ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga e ter capacitagdo comprovada.
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ATRIBUICOES: | - tomar decisdes acerca do procedimento licitatério; Il - acompanhar o tramite da licitagdo, zelado pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase
preparatoria; Il - dar impulso ao procedimento licitatrio, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da celeridade; IV - receber, examinar e decidir
as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e seus anexos, facultada a requisicdo iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagdo nas
modalidades concorréncia e concurso; VII - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados; VIII - receber e examinar a
declaracao dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto a condigdes de habilitacéo; IX - no caso de licitagdo presencial, com exce¢do da modalidade
pregéo, receber os envelopes das propostas e dos documentos de habilitag&o, proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu exame e a
classificacdo dos proponentes, bem como providenciar e juntar aos autos, a gravacdo em audio e video da sessédo publica de apresentagdo, nos termos do
artigo 17, 8 5° da Lei Federal n°14.133, de 2021; X - verificar a conformidade da proposta em relac@o aos requisitos estabelecidos no edital; XI - coordenar e
conduzir a fase competitiva dos lances, quando for o caso; XllI - proceder a classificacdo dos proponentes depois de encerrados os lances; XllI - indicar a
proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade; XIV - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor; XV - verificar e
julgar as condicdes de habilitagdo; XVI - realizar diligéncias a fim de sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razdo dos vicios insanaveis; XVII - indicar o vencedor do certame; XVIII - receber
recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nédo reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade competente; XIX - elaborar, em parceria com a equipe de
apoio, a ata da sesséo da licitagdo; XX - encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitacéo, e exauridos os
recursos administrativos, a autoridade competente, para adjudicagéo e homologacéo; XXI - propor & autoridade competente a instauragdo de procedimentos
para apuragdo de responsabilidade, a revogagao ou anulagéo da licitagdo, quando for o caso; XXII - divulgar os dados referentes ao procedimento licitatorio no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, no sitio oficial da administracéo publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando
ndo houver setor responsavel por estas atribuicbes; XXIll - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas - PNCP. REQUISITOS: - ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga e ter capacitagdo comprovada.

ATRIBUICOES: Coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente os trabalhos realizados pelos Agentes de Contratacéo e pelos membros da Equipe de Apoio.
Definir a forma de distribuicdo e coordenagdo dos processos licitatorios; processos de contratacéo direta e procedimentos auxiliares entre os Agentes de
Contratacéo, considerando a complexidade do objeto e a forga de trabalho disponivel; Monitorar o tramite dos processos desde a fase preparatéria, garantindo
o impulso oficial necessario para o fluxo satisfatério das licitages e a observancia rigorosa ao principio da celeridade; Atuar, em carater excepcional e
subsidiario, como agente de contratagdo. REQUISITO:- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga e ter capacitagdo comprovada.

ATRIBUICOES: Assessorar a Superintendéncia Geral e a Alta Administracdo na formulaco de diretrizes, governanca de contratos e em demais demandas de
assessoramento superior; coordenar a padronizagdo de fluxos institucionais, visando a conformidade legal e a transparéncia; prestar assessoramento técnico-
normativo e supervisionar a governanga de prazos e procedimentos junto aos gestores e fiscais, ressalvada a competéncia exclusiva e a responsabilidade
direta e pessoal destes pela execugdo, atesto e tomada de decisdo em seus respectivos contratos. REQUISITO: - ser ocupante de cargo efetivo na Camara
Municipal de Ipatinga.
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(Modifica o ANEXO VII da Lei n22.425/2008)

(ANEXO VII da Lei n22.425/2008)

COMPOSIGAO DE NIVEIS DE REMUNERAGAO DAS CLASSES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL REMUNERAGAO R$
R$ 16.963,36
R$9.461,14

1 R$ 4.785,60
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CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PROVIM
NIVEL CARGO N° ENTO QUALIFICAGAO GRATIFICAGAO
1- ANEXO VIl Superintendente Geral do 1 Amplo Curso superior em Direito, Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econémicas, Gestdo Publica ou areas  Art. 21
Legislativo afins e experiéncia profissional comprovada de 4 (quatro) anos na area de Administracéo Publica.
Procurador Geral 1 Amplo Curso superior em Direito e experiéncia profissional comprovada de 4 (quatro) anos na area de Direito Publico = Art. 21
e inscrigdo no 6rgdo de classe.

I - ANEXO VI Procurador Adjunto 1 Amplo/ | Curso superior em Direito e experiéncia profissional comprovada de 4 (quatro) anos na area de Direito Publico e  Art.21. Se efetivo, 60% do nivel XV do
Preferen inscricdo no érgdo de classe. Se efetivo, servidor de carreira no cargo de Analista do Legislativo — Advogado. Anexo Il do Sistema de Carreiras e
cialment Vencimentos dos Servidores da
e efetivo Camara Municipal de Ipatinga.

Assessor Juridico 3 Amplo Curso superior em Direito e experiéncia profissional comprovada de 02 (dois) anos na area de Direito Publico e | Art. 21
inscricéo no 6rgéo de classe.

Assessor de Relacdes 1  Amplo Curso superior na area de Comunicagao ou RelagGes Publicas e experiéncia de 2(dois) anos. Art. 21
Publicas
Diretor do CAC 1 Amplo Curso superior na area de Ciéncias Humanas. Art. 21
Diretor de Contabilidade 1  Amplo Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Contabilidade — CRC. Art. 21
Diretor de Pessoal 1 Amplo Nivel Médio e experiéncia profissional comprovada na area. Art. 21
Diretor Recursos Humanos 1  Amplo Nivel Médio Completo Art. 21
Diretor de Compras e 1 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21
Suprimentos
Diretor de Almoxarifado e 1 Amplo Nivel Médio Completo Art. 21
Patrimdnio
Diretor de Informacdes 1  Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21
Técnicas
Diretor de Servicos Gerais 1 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21
Diretor da Secretaria Geral 1  Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21
Diretor de Informatica 1 Amplo Nivel Médio Completo, preferencialmente na area de tecnologia da informagéao. Art. 21
Diretor de Integracdiocoma 1 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21
Comunidade
Diretor de Comunicacao 1 Amplo Nivel Médio Completo e experiéncia profissional Art. 21
Social

Il - ANEXO VI Coordenador do CAC 2 Amplo Curso superior. Art. 21
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ANEXO IV
(Altera 0 ANEXO XI da Lei n°2.425/2008)

ANEXO XI (da Lei n° 2.425/2008)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

Superintenden
te Geral

| - Cabera ao Superintendente Geral, em carater de fiddcia, planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as atividades
administrativas da Camara, de acordo com as deliberagdes da Presidéncia;

Il - supervisionar diretrizes, politicas e estratégias, em apoio as atividades administrativas institucionais;

Il - controlar o desenvolvimento de atividades dos 6rgdos que Ihe sdo subordinados;

IV - supervisionar a harmonizacéo e integragdo dos processos administrativos aplicaveis a Secretaria da Camara Municipal;

V - supervisionar trabalhos em questdes relacionadas a organizagéo estrutural e funcional;

VI - dirigir & regulamentagado de questdes administrativas do funcionamento organizacional;

VIl - administrar contratag6es referentes a area de atuacao;

VIII - supervisionar métodos e rotinas visando a racionalizagao dos servicos da Camara Municipal;

IX - orientar a politica de recursos humanos, bem como supervisionar a correta aplicagéo da legislagéo de pessoal pertinente.

X - supervisionar todas as atividades administrativas ligadas as areas de material, compras, patrimdnio, documentagao,
atendimento ao publico, organizacao dos servigos, orgamento, contabilidade, entre outras determinadas pela Mesa Diretora.

XI - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Procurador | - dirigir a Assessoria Técnica, planejando, organizando, comandando, controlando e avaliando o desenvolvimento dos trabalhos
Geral realizados;
Il - supervisionar os assessores e 0 procurador adjunto na assessoria e consultoria juridica ao Presidente, a Mesa Diretora, as
Comissdes Permanentes e Especiais e 0os demais 6rgdos competentes da estrutura administrativa da Camara Municipal em
guestdes que envolvam matéria de natureza juridica de interesse institucional;
Il - coordenar a emissé@o de pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de lei, resolu¢des, regulamentos, editais, estudos e
demais proposi¢des, quando solicitado;
IV - coordenar a emissao pareceres sobre o teor de contratos e convénios apresentados a Camara Municipal;
V - supervisionar a atuacdo do procurador adjunto e auxiliares em juizo ou na esfera administrativa, em defesa dos interesses da
Céamara
Municipal.
VI - coordenar a emisséo pareceres e orientagfes juridicas a pedido do presidente, da Mesa Diretora, de comissdes e de setores
administrativos;
VII - colaborar com a Superintendéncia Geral na definicdo de estratégias de acgao;
VIl - estabelecer diretrizes, para a atuagédo da Assessoria Técnica, em apoio as atividades da Presidéncia e Camara;
IX - subsidiar o desenvolvimento de trabalhos de reorganizacéo, racionalizagdo e modernizagdo administrativa na Camara;
X - supervisionar as consultas sobre métodos e técnicas legislativas;
Xl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
XIl - Acompanhar as consultas junto aos Tribunais de Contas.
Procurador | - dirigir a Assessoria Técnica na auséncia do Procurador Geral, planejando, organizando, comandando, controlando e avaliando o
Adjunto desenvolvimento dos trabalhos realizados;

Il - prestar assessoria e consultoria juridica ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Especiais e aos demais
orgaos

competentes da estrutura administrativa da Camara Municipal em questdes que envolvam matéria de natureza juridica de interesse
institucional,

Il - emitir pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de lei, resolugdes, regulamentos, editais, estudos e demais proposicdes,
quando solicitado;

IV - emitir pareceres sobre o teor de contratos e convénios apresentados a Camara Municipal;

V - emitir pareceres e orientagdes juridicas a pedido do presidente, da Mesa Diretora, de comissdes e de setores administrativos;

VI - minutar editais e contratos;

VIl - supervisionar os procedimentos legais relativos as licitacdes;

VIII - colaborar com a Superintendéncia Geral na definigdo de estratégias de agao;

IX - administrar contratacGes referentes a area de atuagao;

X - estabelecer diretrizes, para a atuacdo da Assessoria Técnica, em apoio as atividades da Camara;

XI - manter gestdes e contatos externos ao ambito da area de atuacao sob sua responsabilidade;

XIl - subsidiar o desenvolvimento de trabalhos de reorganizacao, racionalizacao e moderniza¢do administrativa na Camara;

XIII - atender a consultas sobre métodos e técnicas legislativas;

XIV - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

XV- realizar consultas junto aos Tribunais de Contas.

XVI - representar o Procurador-Geral em eventos e reunifes, caso ndo seja possivel 0 seu comparecimento.
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Assessor
Juridico

| - assistir direta e imediatamente o Procurador-Geral no desempenho de suas atribui¢des;

Il - auxiliar nos estudos e contatos que sejam determinados pelo Procurador-Geral em assuntos vinculados as suas competéncias;
Il - auxiliar no planejamento das ag8es estratégicas e exercer a revisdo das atividades da Procuradoria, quando determinado pelo
Procurador-Geral e pelo Presidente;

IV - auxiliar na superviséo e na orientagdo da execug¢ado de projetos estratégicos da Camara;

V - auxiliar a Presidéncia, a Mesa Diretora, Vereadores e Comissdes na elaboracéo de Projetos de Lei e de Resolugao;

VI - auxiliar o Procurador-Geral na conducéo, orienta¢éo e controle dos trabalhos da Assessoria Técnica;

VII - assistir o Procurador-Geral, em articulacdo com as Chefias e 6rgados administrativos na preparacdo e no apoio as audiéncias
com

autoridades;

VIl - desenvolver, em carater de fidlcia, outras atribuigdes destinadas a consecugado de seus objetivos.

Assessor de
Relacdes

Publicas

| - prestar assessoramento ao Presidente da Camara Municipal, em assuntos relacionados a area de atuagao;

Il - receber e acompanhar o Presidente em visitas oficiais;

Il - agendar visitas internas e externas do Presidente;

IV - responder a convites feitos a Presidéncia da Camara;

V - auxiliar na representagéo do Presidente em eventos em que ele ndo possa estar presente;

VI - assessorar a interlocugdo do Gabinete da Presidéncia com o Poder Executivo Municipal e demais agentes da sociedade civil;
VIl - supervisionar diretrizes para as atividades de relagdes publicas, cerimonial, comunicagao social e assessoria de imprensa no
Gabinete da Presidéncia;

VIII - dar apoio e assessoramento técnico, logistico e operacional ao Gabinete da Presidéncia.

IX - assessorar as informacdes e esclarecimentos a opinido publica a respeito das atividades da Camara.

X - supervisionar estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar
jornalistas para eventos, sessées, cerimdnias e outros;

Xl - supervisionar a clipagem das matérias, media training, relatérios de atividades e de resultados;

XII - auxiliar na producdo da comunicacao interna e organizar e conservar o arquivo jornalistico;

XIII - auxiliar as agBes de relagdes publicas e divulgacéo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma
presencial

ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

XIV - monitorar o acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;
XV - estudar e propor medidas para promocgao e valorizagao do Poder Legislativo;

XVI - acompanhar eventos internos e externos ou sessées registrando-as através de fotografias;

XVII - auxiliar quando necessario no planejamento e organizagdo de eventos externos;

XVIII - participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposicdo da
imagem da Presidéncia da Camara Municipal.

Coordenador
do Cac

| - coordenar tecnicamente, em caréter de fidlcia, a Mesa Diretora e aos Vereadores no diagnéstico, na analise e na emissado de
pareceres sobre o impacto social de projetos em estudo ou em tramitacéo;

Il - prestar assessoria técnica direta aos que dela necessitarem, mediante consulta pessoal e encaminhamento para os 6rgaos
publicos ou privados competentes;

Il - desenvolver agdes voltadas para a promogado, protecdo e defesa dos direitos fundamentais do cidaddo, mediante atendimento,
orientacdo e implementacao de politicas educativas acerca de seus direitos e deveres.

Diretor de

Contabilidade

| — Coordenar, revisar e instituir planos, programas, projetos e a¢des do setor de contabilidade;

Il — Encaminhar, no exercicio da diregdo, propostas de aperfeicoamento ao departamento de Contabilidade;

Il — Apresentar semestralmente relatérios com pontos de aperfeicoamento, implementacéo de técnicas e modernizagdo do setor contabil,
atrelados a resultados e diagnésticos;

IV — Fomentar a utilizag&o da Inteligéncia Atrtificial, no ambito do setor de contabilidade respeitando as normas de regéncia da casa;

V — Implementar técnicas de Inteligéncia Artificial para instituir os servigos do setor de contabilidade, com suas respectivas peculiaridades;
VI - Prestar as informacdes referentes ao funcionamento administrativo e gerencial do setor de contabilidade a Presidéncia, & Mesa Diretora
e as areas administrativas em assuntos relacionados a area de atuagdo da diretoria respectiva;

Diretor de |l — Coordenar, revisar e supervisionar os registros funcionais, assentamentos e frequéncia dos servidores;
Pessoal Il — Encaminhar propostas de aperfeicoamento no controle de pessoal e rotinas administrativas do setor;
IIl — Apresentar relatérios semestrais com diagndsticos, resultados e sugestdes de melhorias nos procedimentos de gestédo de pessoal;
IV — Fomentar o uso de solu¢des digitais e tecnolégicas nos processos internos, respeitando a legislagéo vigente;
V — Implementar metodologias de automacao para gestao de documentos funcionais e controle de ponto, observado as peculiaridades;
VI — Prestar informagdes a Presidéncia, & Mesa Diretora e as demais areas sobre questdes relacionadas a lotacéo, frequéncia e situagao
funcional dos servidores.
Diretor de || — Coordenar, supervisionar, revisar e instituir agdes de valorizacéo, capacitagdo e desenvolvimento dos servidores;
Recursos Il — Encaminhar propostas de politicas internas voltadas a satde ocupacional e bem-estar institucional;
Humanos Il — Apresentar relatérios periédicos com dados sobre absenteismo, desempenho funcional e necessidades de formagéo;

IV — Fomentar a aplicagdo de tecnologias de RH para otimiza¢éo de processos, diagnésticos institucionais e relatorios;
V — Implementar ferramentas de gestdo de competéncias, clima organizacional e avaliagdo de desempenho;
VI — Fornecer suporte técnico a Mesa Diretora e a Presidéncia em temas relacionados a gestao de pessoas.




\ a
g:r’;@"{; CAMARA MUNICIPAL DE TIPATINGA
[\ N
wismerz ESTADO DE MINAS GERAIS
& BmEE Ty . P
iaTinea’ Assessoria Técnica
Diretor de|l — Coordenar, supervisionar, revisar e instituir os processos de aquisicdo de bens e servicos da Camara Municipal;
Compras eIl — Gerir e diagnosticar propostas de aprimoramento dos fluxos de compras e controle de estoque com resultados;

Suprimentos

Il — Elaborar relatérios periddicos com indicadores de eficiéncia, economicidade e atendimento a legislagao de licitacdes;
IV — Fomentar o uso de ferramentas digitais e de automag&o nas rotinas de compras publicas;

V — Implementar métodos de controle e rastreabilidade dos itens adquiridos, desde a requisicdo até a entrega;

VI — Informar & Presidéncia e as demais diretorias sobre a disponibilidade, prazos e condi¢des de suprimentos.

Diretor de |l — Coordenar e revisar a gestao e controle dos bens mdéveis e iméveis da Camara Municipal;
Almoxarifado e|ll — Gerir, instituir e revisar propostas de inventario, tombamento e desfazimento de bens inserviveis;
Patrim6nio Il — Apresentar relatérios com diagnésticos semestrais com a atualizagdo do patriménio e recomendagdes de conservacao;
IV — Fomentar o uso de tecnologias de georreferenciamento e etiquetas inteligentes no controle patrimonial;
V — Implementar sistemas de rastreamento e localizagdo de bens, com suporte a tomada de decisGes gerenciais;
VI — Prestar informag6es a Mesa Diretora e 6rgédos de controle sobre a situagdo e movimentagdo patrimonial.
Diretor de|| - planejar, organizar e coordenar as atividades de informacdes técnicas e sociais;
Informagdes Il - organizar o arquivo, mantendo-o atualizado;
Técnicas Il - orientar pesquisas e consultas solicitadas pela comunidade;
IV - acompanhar a vigéncia de leis e resolugdes;
V - realizar pesquisas e levantamentos quando solicitados por outros érgaos;
VI - manter atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais;
VIl - coordenar as atividades de cerimonial nas reunies solenes e especiais da Camara;
VIII - desenvolver programas de atendimento a comunidade;
IX - coordenar a realizagdo de audiéncias publicas e oitiva de Secretarios Municipais;
X - executar outras atividades determinadas pelo Presidente e/ou Mesa Diretora.
Diretor de|l — Coordenar, revisar e instituir os servigos de zeladoria, limpeza, conservagéo e apoio logistico da Camara Municipal;

Servicos Gerais

Il — Encaminhar no exercicio da dire¢éo propostas de melhoria na rotina de manutencgéo predial e condi¢Ges de trabalho;
Il — Apresentar relatérios com diagnésticos de dados de consumo, utilizagdo de espacgos e necessidades de reforma;

IV — Fomentar praticas de sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos prediais e energéticos;

V — Implementar rotinas padronizadas e manuais operacionais para 0s servi¢os gerais, observando cada peculiaridade;
VI — Prestar suporte logistico aos eventos, sessdes e solenidades organizadas pela Casa Legislativa.

Diretor da
Secretaria Geral

| — Coordenar, revisar e instituir o tramite documental e a gestéo de processos legislativos e administrativos;

Il — Encaminhar no exercicio da dire¢éo propostas de modernizagéo do sistema de protocolo e arquivamento de documentos;

Il — Apresentar relatérios com dados de produtividade, diagndsticos, cumprimento de prazos e fluxo processual;

IV — Fomentar e instituir a digitalizagdo, indexacdo e organizacdo de arquivos fisicos e eletrdnicos, observando as peculiaridades de cada
procedimento;

V — Implementar e revisaer ferramentas para rastreabilidade, transparéncia e controle de documentos;

VI — Prestar informacdes a Mesa Diretora, vereadores e ao publico sobre o andamento de processos legislativos e administrativos.

Diretor de

Informatica

| — Coordenar e revisar a manutencéo e suporte técnico dos equipamentos e sistemas informatizados da Camara Municipal;

Il — Encaminhar no exercicio da dire¢éo propostas de aquisigdo, substituicdo e atualizagdo de equipamentos de informatica;

Il — Apresentar relatérios técnicos com indicadores de desempenho e demandas por suporte, demonstrando resultados e diagnésticos
monitorados pela direcéo;

IV — Fomentar e instituir o uso de softwares livres e solugfes integradas de Tl para melhoria da eficiéncia institucional;

V — Implementar rotinas de backup, manutencéo preventiva e suporte técnico de primeiro e segundo nivel, de acordo com as peculiaridades
de cada sistema;

VI — Prestar atendimento e suporte aos usuarios da instituicdo, assegurando o pleno funcionamento dos sistemas.

Diretor de
Integracdo Com
a Comunidade

| — Coordenar, instituir e revisar agées de aproximagao entre a Camara Municipal e a populagao;

Il — Encaminhar no exercicio da dire¢éo propostas de programas, projetos e agdes de participagao popular;

Il — Apresentar relatérios de eventos, visitas e interacdes com entidades civis e escolares, juntamente com diagnoésticos e resultados,
quando possivel,

IV — Fomentar e instituir a criacdo de canais acessiveis de escuta e dialogo com os cidadaos;

V — Implementar metodologias participativas para captacdo de demandas comunitarias;

VI — Prestar informacdes a Mesa Diretora sobre as a¢des de integracao social e comunitéaria.

Diretor de
Comunicacdo

Social

| — Coordenar a comunicagao institucional da Camara Municipal com os meios de comunicacéo e a sociedade;

Il — Encaminhar e instituir no exercicio da dire¢do propostas de politicas de transparéncia e linguagem acessivel na comunicacéo publica;
Il — Apresentar relatérios de alcance, audiéncia e impacto das ac¢des de divulgagdo, com diagnoésticos e resultados, quando possivel;

IV — Fomentar, instituir e revisar o uso de midias digitais, redes sociais e ferramentas inovadoras de comunicacéo publica;

V — Implementar estratégias de divulgacéo das agdes do Legislativo de forma clara, ética e eficiente;

VI — Prestar suporte a Presidéncia e & Mesa Diretora em pronunciamentos, campanhas e eventos institucionais.
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